
Стратегія розвитку КЗ “Олександрівський опорний 

ЗЗСО І-ІІІ ступенів” 
 

Повна назва: Комунальний заклад "Олександрівський опорний заклад 
загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів” Черкаської 
селищної ради Слов`янського району Донецької області 

Скорочена: Олександрівський опорний ЗЗСО 

Поштова адреса: Україна, Донецька область, Слов'янський район, 
с.Олександрівка, вул. Шкільна, 12 

Телефони: (06262)639941 

E-mail: aleksandrovkazo@gmail.com 
 
 

 
Загальне бачення:  

Живемо для навчання, навчаємось для життя. 
 

 
Візія школи: 
Школа - це територія успіху і шлях до здійснення бажань та мрій! 
 

 
Місія школи:  

Створення безпечного простору для розкриття потенціалу дітей через надання якісних освітніх 
послуг у співпраці ВЧИТЕЛІ-УЧНІ- БАТЬКИ. 
 

 
Цінності школи: 
 

- Здоров’я (фізичне та психічне); 
 

- Щасливе життя шкільної родини; 
 

- Впевненість у собі (внутрішня гармонія,воля від внутрішніх протиріч, сумнівів); 
 

- Творчість (можливість творчої діяльності); 
 

- Продуктивне життя (максимально повне використання своїх можливостей, сил і 
здібностей); 

 
- Екологічна свідомість (дбайливе відношення до навколишнього середовища); 

 
- Усвідомлення себе як громадянина України. 
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Стратегічні напрямки роботи школи на 2019-2024 роки 

 

1. Підвищення якості освіти  

  

Робоча група 

Захарова Лілія  Анатоліївна 

Стребіж Іван Васильович 

Цендрова Юлія Вікторівна 

Цілі: 

1. Залучення учнів до роботи в предметних гуртках та 

консультаційних центрах. 

2. Проведення моніторингових досліджень  успішності учнів за  І 

чверть і складання рейтингів  з подальшим ознайомленням з ним 

батьків. 

3. Підвищення якості знань. 

 

№ Назва заходу Термін 
виконання 

Відповідальні  

1 Організація роботи консультаційних центрів, 
гуртків, зокрема “Основи робототехніки”, 
“Джура”, “Вільна боротьба” та інших. 

до 10.10.2019 вчителі-предметники 

2 Аналіз навчальних досягнень учнів за 
минулий навчальний рік. 

серпень 
поточного 
року 

робоча група 

3 Аналіз навчальних досягнень учнів за І 
семестр поточного року. 

до 
10.01.поточно
го року 

робоча група 

4  Скласти порівняльний аналіз успішності за 
минулий рік і І семестр та повідомити 
батьків. 

до 
14.01.поточно
го року 

робоча група, 
кл.керівники 

5 Взаємовідвідування уроків. постійно вчителі-предметники 

6 Застосування на уроках новітніх технологій 
та сервісів: QR-код, Kahoot, Quizizz, 
комп’ютерне тестування та ін. 

постійно вчителі-предметники 

7 Проведення зрізу навчальних досягнень 
учнів. Діагностика знань, умінь і навичок 
учнів. 

грудень, 
травень  

вчителі-предметники 

 

 



2. Робота з батьками 

 

Робоча група 

Шевцова Світлана Володимірівна 

Реднікіна Наталія Юріївна 

Мороз Юлія Сергіївна 

Цілі:  

1. Сприяти взаємодії школи і сім'ї у здійсненні комплексного підходу 

до виховання. 

2.  Співробітництво школи та батьків для всебічного розвитку 

дітей. 

3. Залучення батьків до виховного процесу ЗЗСО. 

 

№ Захід Термін Відповідальні 

1 Анкетування і опитування батьків з 

метою збору потрібної інформації. 

протягом 
року 

класні керівники, 
заступник 
директора з ВР, 
практичний 
психолог 

2 Проведення конференції партнерів 

Батьки-Учні-Вчителі . 

жовтень педагогічний 
колектив 

3 Залучення батьків до проведення 
виховних заходів. 

постійно класні керівники 
(11 і 9 класи), 
батьки 

4 Підготовка і проведення позакласних та 

виховних заходів спільно з батьками. 

постійно класні керівники, 
батьки 

5 Проведення тренінгів з батьками. постійно практичний 
психолог 

6 Нестандартне проведення батьківських 
зборів (диспути, тренінги, майстер-
класи). 

протягом 
року 

класні керівники, 
заступник 
директора з ВР, 
практичний 
психолог 

7 Проведення родинних свят.  протягом 
року 

класні керівники, 
заступник 
директора з ВР 

 

 

 

 



3. Робота з учнями за межами уроків 

 

Робоча група 

Бакалдіна Валентина Олексіївна 

Чигирик Аліна Сергіївна 

Цілі: 

1. Проведення конкурсів серед учнів школи на найкращі соціальні 

проєкти . 

2. Збільшення кількості науково-дослідницьких робіт учнів. 

3. Впровадження майстер-класів “рівний-рівному”. 

4. Залучення учнів до їх спільної діяльності з вчителями в роботі 

консалтингових центрів. 

 

 

№ Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальні  

1 Організація роботи консалтингових 

центрів. 

постійно вчителі-предметники 

2 Участь учнів школи в конкурсах з різних 

предметів (Геліантус, Колосок, Левеня, 

Кенгуру, Sunflower, Соняшник та ін). 

протягом 

року 

вчителі-предметники 

3 Підведення підсумків участі в проєкті 

«BookHub». 

до 

10.03.2020 

робоча група 

4 Участь учнів школи в науковому пікніку. квітень робоча група 

5 Участь учнів в роботі МАН. протягом 

року 

вчителі-предметники 

6 Участь учнів у шкільному етапі військово-

патріотичної гри «Сокіл (Джура)». 

Жовтень вчителі, педагог-

організатор 



7 Екскурсійні подорожі учнів «Стежками 

України», з метою вивчення історії та 

культури Батьківщини. 

Протягом 

року 

вчителі, педагог-

організатор 

 

 

4.Професійне зростання колективу 

 

Робоча група 

Калатур Євгенія Миколаївна 

Протиняк Ганна Леонідівна 

Цілі:  

1.  Підвищення рівня знань педагогічного колективу  про сучасні 

вимоги до професійно-особистісних якостей педагога та його 

нової ролі в організації навчання, керуючих нормативно – 

правовою базою. 

2. Впровадження, з метою професійного зростання педагогів,  
методів корпоративного навчання дорослих. 

3. Презентація нових методів та стратегій навчання учнів в 
умовах Нової української школи. 

4. Поширення діяльності педагогічного колективу; спонукання 
педагогів  до професійного й особистісного самовдосконалення. 

№ Назва заходу Термін виконання Відповідальні  

1 Вивчення нормативно – правових 

документів, впровадження у роботу 

закону про повну загальну середню 

освіту. 

протягом року педагогічний колектив 

2 Створення умов для активної 

постійно діючої системи 

безперервної освіти педагогів 

шляхом проходження курсів 

(корпоративних,індивідуальних 

тощо). 

протягом року педагогічний колектив 
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Взаємовідвідування уроків 

природничо - математичного циклу. 

листопад - 

грудень 

вчителі-предметники 

4 Взаємовідвідування уроків суспільно 

- гуманітарного циклу. 

лютий - 

березень 

вчителі-предметники 

5 Участь вчителів - предметників у 

фаховому конкурсі “Вчитель року”. 

жовтень - січень заступник директора з 

НВР, керівники шкільних 

НМК, вчителі - методисти 

6 Участь у семінарах, обласних 

творчих лабораторіях, АТМ, 

вебінарах, майстер – класах тощо. 

протягом року вчителі-предметники 

7 
Проведення  “Неконференції”  між 

шкільними методичними 

об’єднаннями. 

  

квітень заступник директора з 

НВР, керівники шкільних 

НМК 

8 
Проходження чергової та 

позачергової атестації педагогічних 

працівників. 

жовтень - 

березень 

заступник директора з 

НВР, керівники шкільних 

НМК 

9 
Продовження та вдосконалення 

науково-експериментальної роботи в 

навчальному заклад шляхом  

впровадження  STEM освіти та 

створення STEM /STEAM - 

лабораторії. 

протягом року заступник директора з 

НВР, керівники шкільних 

НМК, вчителі - 

предметники 



10 
Поглиблення та урізноманітнення 

форм співпраці з вищими 

навчальними закладами, ІППО. 

протягом року адміністрація ЗЗСО 

11 
Налагодження мережевих взаємодій 

з іншими школами, школами – 

філіями, розвиток школи як відкритої 

освітньої системи. 

протягом року адміністрація ЗЗСО 

12 
Проведення на базі опорного 

закладу семінарів, тренінгів, майстер 

– класів, освітніх конкурсів, олімпіад 

тощо. 

протягом року адміністрація ЗЗСО 

13 
Створення системи методичних 

заходів щодо розвитку професійної 

компетентності інтелектуально-

кадрового потенціалу вчителів, 

поширення та впровадження 

позитивного досвіду роботи ( 

публікація передового досвіду). 

протягом року адміністрація ЗЗСО 

 

5. Робота зі шкільним самоврядуванням 

 
Робоча група 
Істоміна Олена Володимирівна 
Бондаренко Яна Валеріївна 
Ашихіна Юлія Юріївна 
Цілі: 

1. Участь учнів у розробці виховного плану роботи школи на новий 
навчальний рік. 

2. Організація дозвільно - розважальної діяльності . 
3. Співпраця з учнівським самоврядуванням інших навчальних 

закладів. 
 



№ Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальні  

1 Організація роботи 

самоврядування, аналіз та 

планування роботи. 

вересень педагог-організатор, учнівське 

самоврядування 

2 Формування учня як 

активного, свідомого, 

творчого суб’єкта 

навчально-виховного 

процесу. 

протягом 

року 

педагог-організатор, вчителі-

предметники, заступник 

директора з виховної роботи 

3 Впровадження екологічної 

програми «Зелена 

планета» з метою 

створення здорового 

простору  навколишнього 

середовища. 

протягом 

року 

педагог-організатор, вчителі-

предметники, заступник 

директора з виховної роботи 

4 Налагодження співпраці 

між школами Західної та 

Східної України. 

протягом 

року 

педагог-організатор, вчителі-

предметники, заступник 

директора з виховної роботи 

5 Реалізація проєкту 

«Патріот України», 

трикутника «Рада 

ветеранів-адміністрація-

рада учнівського 

самоврядування» 

протягом 

року 

педагог-організатор, вчителі-

предметники, заступник 

директора з виховної роботи 

                                          
 
6. Матеріально-технічна складова 

На здійснення завдань Стратегічної програми розвитку школи джерелами фінансування є 

державні кошти та кошти внутрішньодержавних та зовнішніх грантів. 

Робоча група 
Захаров Михайло Анатолійович 
Прокопчук Василь Михайлович 
Прокопчук Вячеслав Васильович 
Цілі: 



1. Покращення матеріально-технічної бази школи. 
2. Створення комфортного та безпечного середовища в 

рамках проєкту “Безпечна школа”. 
3. Формування здоровому способу життя. 

 

№ Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальні  

1 Косметичний ремонт. Червень-серпень завгосп, прибиральники 

службових приміщень 

2 Будівництво та введення в 

експлуатацію 

енергозберігаючої котельні. 

2020-2021 директор ЗЗСО, завгосп 

3 Придбання та введення в 

експлуатацію дитячого 

майданчика. 

2020-2021 директор ЗЗСО, завгосп 

4 Створення спортивного 

різнопрофільного 

майданчика. 

2024 директор ЗЗСО, завгосп 

5 Підключення системи 

протипожежної безпеки 

школи до централізованого 

пульту в м.Маріуполь та 

заключення договору на її 

обслуговування. 

до 2024 директор ЗЗСО, завгосп 

6 Установка витяжної системи 

на харчоблоці, в кабінетах 

технологій та хімії. 

2020-2022 директор ЗЗСО, завгосп 



7 Поповнення матеріально-

технічної бази кабінетів 

фізики, хімії та захисту 

України. 

2021 директор ЗЗСО, завгосп 

8 Обладнання інклюзивно-

ресурсної кімнати. 

2022 директор ЗЗСО, завгосп 

9 Поповнення матеріально-

технічної бази гуртків 

«Основи робототехніки» та 

«Вільна боротьба». 

2021 директор ЗЗСО, завгосп 

10 Придбання та установка 

системи відеоспостереження 

школи. 

2020 директор ЗЗСО, завгосп 

11 Забезпечення школи власним 

джерело технічної водою. 

2022 директор ЗЗСО, завгосп 

 


